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JOSETTE DIJKHUIZEN

Als vrouwen een eigen onderneming opbouwen, profiteert hun
hele leefomgeving daarvan. Dat is de boodschap van Josette
Dijkhuizen (44), afgevaardigde van de Nederlandse Vrouwen
Raad. ‘Ambities van vrouwen gaan veel verder dan alleen het

eigen succes.’
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Ik jaar kiest de Nederlandse Vrouwen Raad een
Vrouwenvertegenwoordiger om namens Nederland
af te reizen naar de algemene ledenvergadering

van de VN. Daar spreekt zij de wereldleiders
toe over een specifiek vrouwenthema. Dit jaar is de eer aan
Josette Dijkhuizen, onderzoeker, spreker, mentor en auteur,
gespecialiseerd in vrouwelijk ondernemerschap. Zij verdiept zich
in wat ondernemers drijft, waar zij gelukkig van worden en wat
zij verstaan onder succes. Ook helpt zij andere zelfstandigen
meer inzicht te krijgen in hun ambities. Bij haar onderzoek naar
vrouwelijk ondernemerschap deed Josette een ontdekking:
doordat vrouwen hun verdiensten veelal investeren in de mensen
om zich heen, verspreidt hun succes zich als een olieviek.

En dan ben je ineens Vrouwenvertegenwoordiger 2013. Wat

zijn je plannen en ambities?
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‘Het is heel bijzonder dat ik ongeveer een miljoen vrouwen
representeer die onder de NVR vallen. Ondernemerschap - in
combinatie met wat dat voor vrouwen kan betekenen — spreekt
me zo aan, dat ik met plezier de sprong in het diepe heb
gewaagd. Het ondernemerschap kan een empowerment-tool
zijn voor vrouwen. Het biedt flexibiliteit en nieuwe kansen, en
geeft een groot gevoel van eigenwaarde en kracht. Om te laten
zien wat een onderneming kan opleveren voor vrouwen in een
ogenschijnlijk kansloze situatie, ben ik samen met Federatie
Opvang het project Krachtbedrijf gestart. Hierin begeleid ik
vrouwen in opvanghuizen bij het opzetten van een bedrijf. Zij
zijn vaak geconfronteerd met huiselijk geweld en willen een
nieuw leven opbouwen met hun kinderen. Een eigen inkomen is
daarbij van essentieel belang. Niet alleen vanwege de financiéle
onafhankelijkheid, maar ook voor de opbouw van sociale relaties.
Bovendien zijn zij op deze manier een rolmodel voor hun kinderen.




‘Ken
onder--
neming
met een
VI'OU'W
aan het
roer is
stabieler’

Aan het einde van mijn termijn geef ik beleidsaanbevelingen
op basis van mijn ontmoetingen met ondernemers, studenten,
deskundigen en wetenschappers. Zo raad ik universiteiten en
hogescholen aan om vakken omtrent ondernemerschap op
te nemen in het standaardlesaanbod. Vooral bij opleidingen
waaraan veel vrouwen studeren, zoals psychologie. En natuurlijk
bij de creatieve opleidingen, waarvan ongeveer de helft van
de afgestudeerden uiteindelijk zelfstandige wordt. Goede
begeleiding werpt later zijn vruchten af.’

Wat is er zo aantrekkelijk aan het ondernemerschap?

‘De dynamiek van een eigen onderneming is onweerstaanbaar:
de vrijheid om je eigen ambities vorm te geven en na te streven,
flexibiliteit, het vinden van je eigen weg, je dromen durven
najagen. Dat vond ik ook heerlijk toen ik voor mezelf begon.

Uit mijn onderzoeken blijkt dat financieel gewin voor de meeste
ondernemers niet eens zo belangrijk is. Zij worden vooral
gelukkig van goede relaties met klanten en andere ondernemers,
persoonlijke groei en erkenning van hun expertise. Vrouwen
vinden zichzelf, in tegenstelling tot mannen, succesvol als zij iets
kunnen bijdragen aan de maatschappij.’

Doen vrouwelijke ondernemers het anders dan mannelijke?
‘Zeker, en dat is juist mooi. Vrouwen zijn over het algemeen
voorzichtiger met het nemen van risico’s en investeren pas als ze
ergens helemaal zeker van zijn. Hun bedrijven groeien dus minder
explosief. Ondernemingen met vrouwen aan het roer zijn stabieler
en gaan minder snel failliet. Viouwen zoeken bovendien sneller
hulp als zj iets niet zelf kunnen, durven eerder toe te geven dat ze
het even niet meer weten. Ik raad dat ondernemers ook aan: zoek
een geschikt netwerk. Je kunt bijvoorbeeld ook als vrijwilliger
werken, een evenement organiseren of een bestuursfunctie
vervullen. Zo vind je de mensen die goed bij je passen, kun je
sparren en elkaar helpen groeien.’

Hoe eenzaam is het avontuur van de ondernemer?
‘Behoorlijk eenzaam. Dat is niet zo vreemd. Als ondernemer
heb je je bedrijf zelf uit de grond gestampt en niemand kent
het zo goed als jijzelf. Dat maakt delegeren lastig. De meeste
ondernemers hebben het gevoel dat zij overal verantwoordelijk
voor zijn en altijd beschikbaar moeten zijn. Niet zo gek dus dat
veel zelfstandigen regelmatig wakker liggen.’

Hoe doe jij het zelf?

Vallen, opstaan en weer doorgaan

Jacqueline Zuidweg en Josette Dijkhuizen schreven samen een boek over ondernemen in
moeilijke tijden: Vallen, opstaan en weer doorgaan (2013, € 14,95, Uitgeverij Ten Have). Ze
deden uitgebreid onderzoek en interviewden (ervarings)deskundigen over ondernemen als

het tegenzit. Met tips om de crisis het hoofd te bieden.
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‘lk heb daar niet zo’n last van. Ik probeer mijn eigen bedrijf heel
realistisch te bekijken. Om dingen waarmee ik zit tegen iemand
uit te spreken. In je eigen hoofd lijken problemen vaak groter dan
ze daadwerkelijk zijn. Daarbij helpt het om niet alleen naar dat
enorme einddoel of die grote investering te kijken. Maak kleinere
stappen, die zijn veel behapbaarder en gemakkelijker te behalen.
Dat geeft zelfvertrouwen. Maar vooral: praat met elkaar! Vrouwen
voelen zich al snel onderling verbonden, daar ligt hun grote
kracht.’

Zie je jezelf als rolmodel?

‘In mijn functie als Vrouwenvertegenwoordiger wil ik mijn kennis
en ervaring met zo veel mogelijk anderen delen. Ik wil vrouwen
laten weten dat ze geen grote ondernemer hoeven te worden om
succesvol te zijn, en dat zij op hun eigen manier hun ambities
kunnen waarmaken. Ze moeten niet te veel twijfelen, want met
visie, een flinke portie doorzettingsvermogen en lef kom je er wel.
En met geloof in je eigen bedrijfsconcept, natuurlijk. Het succes
is mij ook niet komen aanwaaien, ik heb er hard voor gewerkt. En
als ik aandacht voor mijn bedrijf kan krijgen en kan groeien als
ondernemer, dan is dat voor anderen ook mogelijk.’

Tijdens de algemene ledenvergadering van de Verenigde
Naties spreek je wereldleiders zeven minuten toe. Wat geef je
ze mee?

‘Ik wil benadrukken dat investeren in ondernemingen van vrouwen
veel meer voordelen heeft dan alleen economische. Empower je
een vrouw, dan steun je haar hele omgeving. Als vrouwen een
inkomen genereren, profiteert de samenleving daar namelijk
van mee. Vrouwen investeren hun winst sneller in onderwijs,
gezondheidszorg of het welzijn van hun familie. Mannen geven hun
geld eerder uit aan consumptiegoederen, zijn meer statusgericht.
Vrouwen zijn socialer. Ik durf zelfs te stellen dat investeren in
vrouwelijke ondernemers een wereldwijde armoedereductie
kan opleveren. Het is wel nodig om barrieres weg te nemen.
In sommige delen van de wereld mogen vrouwen bijvoorbeeld
geen land of kapitaal bezitten. Ook moeten we voorbij het
microkrediet denken als het om vrouwelijke ondernemers gaat.
We moeten toe naar gendergelijkheid waarbij er waardering is
voor de eigen wijze waarop mannen en vrouwen ondernemen.’

Vrouw & onderneming

115 Jaar Nederlandse Vrouwen Raad

Dit jaar viert de NVR haar 115-jarige jubileum. Als koepel
van vijftig vrouwenorganisaties en een bereik van circa
een miljoen vrouwen is de NVR een sterke verbindende
speler in de belangenbehartiging bij politick en overheid
als het gaat om de rechten en participatie van vrouwen
op alle terreinen. Zowel wat betreft gelijkheid in loon
en de vertegenwoordiging in de top van bedrijven
en politieke besturen, als om economische zelf-
standigheid en de strijd tegen huiselijk geweld. Op
al die gebieden is er nog een wereld te winnen.
De NVR wil de stem van de Nederlandse vrouw inbrengen
in de beleidsontwikkeling en -evaluatie van politiek en
overheid. Niet alleen om te voorkomen dat beleids-
maatregelen, wet- en regelgeving nadelige gevolgen
hebben voor de positie van vrouwen in Nederland, maar
ook om deze juist te versterken. £

Middelen daartoe zijn het schrijven van ‘open brieven’
aan regering en parlement, het organiseren van debatten,
in gesprek gaan met bewindslieden en Kamerleden of
met (ludieke) acties aandacht vragen voor zaken die voor
vrouwen belangrijk zijn.

Ook in Europa en bij de Verenigde Naties laat de NVR
de stem van de vrouw horen. Al sinds de oprichting van
de VN gaat er een Vrouwenvertegenwoordiger mee in de
Regeringsdelegatie naar de Algemene Vergadering van
de VN, die daar namens de vrouwen in Nederland de
regeringsleiders toespreekt. De NVR werft, selecteert
en begeleidt deze Vrouwenvertegenwoordiger. Ook bij
belangrijke topconferenties lukt het de NVR vaak om een
vertegenwoordiger deel te laten nemen als adviseur van
de Regeringsdelegatie namens de Nederlandse vrouwen.

Meer weten over de NVR? Op www.nederlandsevrouwen-

raad.nl kun je je aanmelden voor de digitale nieuwsbrief.
Volg de Nederlandse Vrouwen Raad verder via
www.facebook.com/NLVrouwenraad en #NLVrouwenraad.
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